NOMOR SOP

TGL. PEMBUATAN

TGL. REVISI
TGL. EFEKTIF 3
KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI DISAHKAN OLEH : Kepala Biro Umum, Perencanaan, dan Keuangan
UNIVERSITAS NEGERI YOGYAKARTA
BIRO UMUM, PERENCANAAN, DAN KEUANGAN \
Drs. Sukirjo, M. Pd.
NIP 196707051993031002
BAGIAN KEPEGAWAIAN NAMA SOP : LAYANAN PENGADAAN NON PNS DOSEN

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA
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